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Streszczenie. Odnawialne Zrodta energii stanowia alternatywe dla tradycyjnych nosnikoéw energii, tj. paliw kopalnych.
Pozyskanie tej formy energii w Polsce wykazuje w ostatnich latach tendencje zwyzkows. Udzial energii ze zrodet odnawial-
nych w pozyskaniu energii pierwotnej ogotem wzrést w latach 2019-2020 z 19,74 % do 21,60 %. Energia pozyskiwana ze
zrédet odnawialnych w Polsce w 2020 r. pochodzita w przewazajacym stopniu z biopaliw statych, energii wiatru i z biopaliw
ciektych. W przypadku energii wiatru, stosowanie turbin wiatrowych, pomimo licznych zalet, wywotuje od wielu lat szereg
pytan i watpliwosci z zakresu oddziatywania turbin na cztowieka. Oddziatywanie to obejmuje wiele czynnikow, w szczeg6l-
nodci hatas turbin wiatrowych. Hatas turbin wiatrowych postrzegany jest jako zrodio ucigzliwosei dla oséb zamieszkatych
i pracujgcych w poblizu farm wiatrowych. W celu dokonania oceny ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych wéroéd pracowni-
k6w zatrudnionych w poblizu farm wiatrowych zostato przeprowadzone badanie ankietowe.

1. WSTEP

Wazrost zapotrzebowania na energi¢ zostal spowodo-
wany rewolucjg naukowo-techniczna, ktéra dodatko-
wo zbiegla sie z 3,2-krotnym wzrostem populacji
w latach 1850-1970. W okresie tym catkowita kon-
sumpcja energii zwigkszyla si¢ az 12-krotnie.
W przemysle wzrost ten byl jeszcze wigkszy, bo po-
nad 20-krotny [8]. Przez ostatnie 40 lat tendencja ta
troche ostabla, ale nadal wykazywala charakter wy-
ktadniczy (218 EJ w 1970 r., 347 EJ w 1990 1. i 426
EJ w 2001 r.). Dotyczy to takze krajowego rynku
energetycznego. Obserwuje si¢ systematyczny wzrost
popytu m.in. na energig¢ elektryczng i wedlug prognoz
opracowanych przez rozne instytucje do 2040 r. moze
on osiagna¢ w Polsce poziom 230 TWh rocznie [21].

Wyzej wspomniany systematyczny wzrost zapotrze-
bowania na energie, jak rowniez towarzyszacy jemu
wzrost zanieczyszczen $rodowiska bedacy skutkiem
stosowania gléwnie paliw kopalnych, spowodowat
wzrost wykorzystania energii pochodzacej ze Zrodet
odnawialnych. Jednocze$nie regulacje Unii Europej-
skiej w zakresie polityki energetyczno-srodowiskowej
i wdrazajace je przepisy prawa krajowego wplywaja
na system elektroenergetyczny, a w szczegdlnosci na
zrédla wytwarzania energii elektrycznej. Obowigzu-
jaca w Polsce Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 od-
nawialnych Zrédtach energii [12], wdrazajgca dyrek-
tywe Parlamentu Europejskiego i Rady Europy
2009/28/WE w sprawie promowania stosowania
energii ze zrédet odnawialnych [1] skutkuje zwigk-
szeniem inwestycji w pozyskiwanie energii ze zrodet
odnawialnych. Zrédta te obejmuja zasadniczo wods,
wiatr, biomase, promieniowanie stoneczne, rozpad
izotopow i grawitacje.

Wedlug danych Gtéwnego Urzgdu Statystycznego
z 2021 r. [3] udzial energii ze zrodet odnawialnych

w pozyskiwaniu energii pierwotnej ogotem wzrost
z 19,74 % w 2019 r. do 21,60 % w 2020 r. Energia
pozyskana ze zrédel odnawialnych w Polsce w 2020
r. pochodzita w przewazajacym stopniu z biopaliw
stalych (71,61 %), energii wiatru (10,85 %) i biopaliw
ciektych (7,79 %). Laczna warto$¢ energetyczna po-
zyskanej energii pierwotnej ze zrédet odnawialnych
w 2020 r. wyniosta 524.113 TJ.

W przypadku krajowej energetyki wiatrowej, jej dy-
namika rozwoju lokowata nasz kraj na drugim miej-
scu w Europie [24], lecz od 2018 r. stwierdza si¢ bar-
dzo maly przyrost mocy zainstalowanej bazujacej na
wykorzystaniu energii wiatru. Spowodowane to jest
dziataniami legislacyjnymi i wprowadzeniem tzw.
,ustawy odlegtosciowej” [13], ktéra doprowadzita
w zasadzie do niemal catkowitego uniemozliwienia
realizacji nowych inwestycji na obszarze lgdowym
[7]. Mimo tego w styczniu 2022 r. zostal osiggnigty
miesigczny rekord mocy wyprodukowanej przez tur-
biny wiatrowe zainstalowane w Polsce — wyprodu-
kowano ponad 6,6 GWh [2].

Stosowanie turbin wiatrowych do generowania ener-
gii elektrycznej posiada wiele oczywistych zalet.
W publikacjach [5, 6] wymienione sg takie zalety jak
brak kosztow paliwa podczas eksploatacji, brak szko-
dliwych zanieczyszczen, w tym CO,.

Pomimo zalet, korzystanie z energii wiatru (turbin
wiatrowych) wywotuje stale szereg pytan i watpliwo-
$ci. Rozwoj energetyki wiatrowej w Polsce napotyka
na powazne wyzwania o charakterze prawnym, tech-
nicznym, finansowym oraz spotecznym [23]. Wcigz
pozostaja aktualne pytania z zakresu oddziatywania
farm wiatrowych na czlowieka. Oddzialywanie to
obejmuje wiele czynnikéw zwigzanych z funkcjono-
waniem farm wiatrowych, a w szczegdlnosci hatas
emitowany przez te farmy. W zwiazku z tym zagad-
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nienie oddzialywania hatasu farm wiatrowych na
cztowieka jest tematem licznych prac naukowych.
W literaturze mozna spotka¢ wiele doniesien na temat
skutkow tego hatasu u 0séb mieszkajacych w poblizu
farm wiatrowych. Przyktadami takich badan sg wyni-
ki zawarte miedzy innymi w [9-11, 14-19, 22].

Celem niniejszego artykulu jest przedstawienie anali-
zy wynikéw badania ankietowego dotyczacego su-
biektywnej oceny uciazliwosci hatasu turbin wiatro-
wych, przeprowadzonego wsréd pracownikow za-
trudnionych w odlegtosci do 3 km od farm wiatro-

wych.
2. METODA BADANIA

Jak wykazuja badania ankietowe prowadzone cy-
klicznie przez Europejska Fundacje na Rzecz Popra-
wy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) w Dublinie
w ramach przegladéw warunkéw pracy, istnieje po-
trzeba przeprowadzenia oceny zagrozen w S$rodowi-
sku pracy zardwno metodami obiektywnymi jak
i subiektywnymi. Subiektywne oceny zagrozen sg
uwarunkowane cechami indywidualnymi pracowni-
kéw, warunkami psychologicznymi ich pracy, a takze
poczuciem ryzyka zawodowego. Stanowig one po-
srednig metode oceny pracownikéw o zagrozeniach
zawodowych oraz ich skutkach dla zdrowia i zycia.
Znaczenie badan subiektywnych wigze si¢ bezpo-
$rednio z definicjg zdrowia przyjeta przez Swiatowa
Organizacj¢ Zdrowia WHO: ,zdrowie to nie tylko
brak choroby czy ulomnosci, ale peiny dobrostan
fizyczny, psychiczny i spoleczny”.

W celu okreslenia ucigzliwosci hatasu turbin wiatro-
wych na zlokalizowanych w poblizu farm wiatrowych
stanowiskach pracy wymagajacych koncentracji uwa-
gi, opracowano kwestionariusz, ktéry stanowit narze-
dzie badawcze. Opracowujgc kwestionariusz kiero-
wano si¢ wytycznymi i zasadami okres$lonymi w mie-
dzynarodowym dokumencie normalizacyjnym — spe-
cyfikacji technicznej ISO/TS 15666:2003 [4].

Opracowany kwestionariusz sktada si¢ z czterech

nastepujacych czesci:

— wstepu zawierajacego informacj¢ o badaniu,

— pytan dotyczacych danych osobowych (m.in. ptec,
odlegtos¢ stanowiska pracy od farmy wiatrowej)

— pytan dotyczacych ucigzliwosci hatasu na stanowi-
sku pracy (m.in. ocena hatasu w formie opisowej,
Jak 1 z wykorzystaniem skali liczbowej),

— pytan dotyczacych ucigzliwosci hatasu turbin wia-
trowych na stanowisku pracy (m.in. ocena z wyko-
rzystaniem skali liczbowej).

Przeprowadzenie badania ankietowego z wykorzysta-
niem opracowania kwestionariusza zostato pozytyw-
nie zaopiniowane przez Komisje Etyki Badan Nau-

kowych z Udzialem Ludzi przy Instytucie Nauk
o Zywieniu Czlowieka SGGW w Warszawie (uchwa-
fanr 27/2021 z dnia 19.07.2021 r.).

Badanie zostalo zrealizowane technikg wywiadu bez-
posredniego — osobistego z wykorzystaniem skatego-
ryzowanego papierowego wywiadu kwestionariuszo-
wego PAPI (Paper and Pan Personal Interview).
Kazdy z respondentow odpowiadat na pytania zawar-
te w kwestionariuszu ankiety.

3. BADANA PROBA

Badanie zostato przeprowadzone na terenach pigciu
wojewodztw: pomorskiego, zachodniopomorskiego,
16dzkiego, podkarpackiego oraz podlaskiego w okre-
sie lipiec - sierpien 2021 r. Wielko$¢ proby wynosita
N = 200 pracownikéw, ktorych stanowiska pracy
znajdowaty si¢ w poblizu farm wiatrowych
(fj. w odlegtosci do 3 km od farm). W celu zachowa-
nia heterogenicznosci badanej proby w badaniach
uczestniczyly osoby pracujace w poblizu takich farm
jak: Farma Wiatrowa Bukowsko, Park Wiatrowy
Kamiensk, Park Wiatrowy Taciewo, Park Wiatrowy
Piecki oraz Park Wiatrowy Hnatowice-Orzechowce.
Z respondentami spelniajagcymi okreslone kryteria
wedlug $cisle okre$lonej $ciezki doboru, przeprowa-
dzony zostat bezposredni wywiad kwestionariuszowy.

Tabela 1.

Zawo6d wykonywany przez respondenta
lub zajmowane stanowisko pracy

Zawdd lub stanowisko pracy Czestos¢ | Procent
Referent, inspektor, urzednik 23 11,5
Sprzedawca 21 10,5
Nauczyciel 19 9,5
Pracownik administracyjny 16 8,0
Ksiegowa 12 6,0
Mechanik 11 5,5
Rolnik 10 5,0
Kierownik 7 3,5
Pracownik socjalny 7 3,5
Pracownik biurowy 6 3,0
Pracownik poczty 5 2,5
Pracownik gospodarczy 4 2,0
Stolarz 4 2,0
Przedsiebiorca, wlasciciel firmy 4 2,0
Pracownik serwisu 4 2,0
Kasjer 3 1,5
Pracownik produkcji 3 1,5
Bibliotekarz 2 1,0
Fryzjer 2 1,0
Pomoc kuchenna 2 1,0
Pracownik dziatu zamowien 2 1,0
Pracownik fizyczny 2 1,0
Pracownik magazynu 2 1,0
Pracownik zaktadu kamieniarskiego 2 1,0
Inny 27 13,5
Ogodtem 200 100
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Wsrod 200 badanych oséb bylo 103 mezczyzn oraz
97 kobiet. W tab. 1 przedstawiono zawody respon-
dentéw lub zajmowane przez nich stanowiska pracy.
Najwiekszy odsetek stanowili referenci, urzednicy,
nauczyciele, ksiegowi, sprzedawcy oraz pracownicy
administracji i pracownicy biurowi (59% badanych).

W celu zréznicowania badanej grupy dokonano po-
dziatu odlegtoéci stanowisk pracy od turbin wiatro-
wych. Uczestnicy badania wskazywali odlegtos¢ sta-
nowisk pracy od turbin wiatrowych. Na potrzeby
badania wyznaczono nastepujgce przedziaty: stanowi-
ska pracy w odlegtosci do 0,5 km od turbin wiatro-
wych, stanowiska pracy w odlegtosci od 0,5 do 1 km
od turbin wiatrowych, stanowiska pracy w odlegtosci
od 1 do 2 km od turbin wiatrowych oraz stanowiska
pracy w odlegtosci od 2 do 3 km od turbin wiatro-
wych. Najwigkszy odsetek miejsc pracy — 37,0%
znajdowat si¢ odlegtosci od 1 do 2 km od turbin wia-
trowych oraz od 2 do 3 km (25,0%). W odlegtosci do
0,5 km od turbin wiatrowych prace wykonuje 17,0%
badanych, natomiast 21,0% respondentéw jest za-
trudnionych na stanowiskach pracy znajdujacych sig
w odlegtosci od 0,5 do 1 km (tab.2).

Tabela 4

Frekwencje odpowiedzi na pytanie ,,Czy hatas turbin
wiatrowych jest ucigzliwy dla Pana/Pani podczas
wykonywania prac zawodowych?”

Odpowiedz Czgstosé Procent
Tak 75 37,5
Nie 125 62,5

Ogodlem 200 100,0

Tabela 2.
Odlegloéé stanowisk pracy od turbin wiatrowych
Odleglosé Czgstos¢ Procent
mniej niz 0,5 km 34 17,0
0d 0,5do 1 km 42 21,0
od 1do2km 74 37,0
0d2do3km 50 25,0
Ogébtem 200 100,0
4. WYNIKI BADANIA

Hatas turbin wiatrowych jest styszalny na stanowi-
skach pracy zajmowanych przez 45,5% responden-
téw. Ponad potowa badanych (54,5%) nie styszy na
stanowisku pracy hatasu generowanego przez turbiny
wiatrowe (tab.3).

Tabela 3.

Frekwencje odpowiedzi na pytanie ,,Czy hatas turbin
wiatrowych jest styszalny na stanowisku pracy?”

Odpowiedz Czgstos¢ Procent
Tak 91 45,5
Nie 109 54,5

Qgolem 200 100,0

Na pytanie ,,Czy halas turbin wiatrowych jest uciqz-
liwy dla Pana/Pani podczas wykonywania prac za-
wodowych?” blisko 2/3 respondentéw (62,5%)
stwierdzilo, ze hatas turbin wiatrowych nie jest ucigz-
liwy podczas wykonywania prac zawodowych (tab.
4).

Kluczowym pytaniem, ktore stanowito podstawe do
szczegblowych analiz niezbgdnych do okreslenia
regresji i korelacji, bylo wskazanie stopnia ucigzliwo-
éci hatasu turbin wiatrowych na stanowisku pracy.
W zwiazku z tym kazdy respondent dokonat subiek-
tywnej oceny hatasu wedlug skali od 0 do 10, gdzie
nizsze wartosci oznaczaja hatas nieucigzliwy lub mato
ucigzliwy, wartosci wyzsze hatas bardzo uciazliwy.
Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikéw badania ocenia
ucigzliwo$é hatasu turbin wiatrowych jako niewielka.
Lacznie 69,0% badanych wskazalo oceny od 0 do 3,
w tym: 25,5% wskazalo oceng 0; 28,5% oceng 1;
7,0% oceng 2; natomiast 8,0% oceng 3. Oceny $wiad-
czace o przecietnej ucigzliwosci hatasu emitowanego
przez turbiny wiatrowe (oceny od 4 do 6) wskazato
tacznie 25,0% badanych, w tym po 9,5% wskazato
oceny 4 oraz 5, natomiast 6,0% oceng 6. Wysoko
ucigzliwo§¢ halasu turbin wiatrowych ocenia tgcznie
6,0% respondentéw, w tym 4,5% badanych wskazato
ocene 7, natomiast tylko po 0,5% respondentéw wy-
mienito oceny 8, 9 oraz 10. Srednia ocena ucigzliwo-
éci halasu generowanego przez turbiny wiatrowe
w skali od 0 do 10 wyniosta 2,33 a wigc stwierdzono
niewielka ucigzliwo$¢ hatasu turbin wiatrowych (tab.
5).

Tabela 5.

Wiyniki oceny ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych
w skali liczbowej

Ocena Czestosé Procent
0 51 25,5
1 57 28,5
2 14 7,0
3 16 8,0
4 19 9,5
5 19 9,5
6 12 6,0
7 9 4,5
8 1 0,5
9 1 0,5
10 1 0,5

Ogodlem 100 100,0

Ponadto respondenci dokonali oceny ucigzliwosci
hatasu turbin wiatrowych na stanowisku pracy korzy-
stajac z pigciostopniowej skali opisowej, obejmujace]
nastepujace kategorie odpowiedzi: wcale, lekko,
umiarkowanie, bardzo, nadzwyczaj. W tym przypad-
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ku odpowiedzi respondentéw na pytanie ,Jak silnie
ucigzliwy jest hatas turbin wiatrowych na Pana/Pani
stanowisku pracy?” uzyskano nastepujace odpowiedzi
(tab. 6): ponad potowa badanych (54,5%) uwaza, ze
hatas emitowany przez turbiny wiatrowe nie jest
ucigzliwy na stanowisku pracy; pozostata grupa bada-
nych (Yacznie 45,5%) uznala, ze halas turbin wiatro-
wych jest ucigzliwy na stanowisku pracy. Dla 28,5%
badanych hatas ten jest lekko ucigzliwy, a 9,5% bada-
nych twierdzi, ze halas ten jest umiarkowanie ucigz-
liwy. Z kolei hatas turbin wiatrowych ocenilo jako
bardzo ucigzliwy lub nadzwyczaj ucigzliwy odpo-
wiednio 4,0% i 3,5% uczestnikéw badania.

od turbiny wiatrowej koreluje z niestyszalno$cig hata-
su turbiny wiatrowej. Z podanych w tab.7 czestosci
mozna odczytad, ze az 94,1% uczestnikow badania,
ktérzy pracuja w odleglosci mniejszej niz 0,5 km od
turbiny wiatrowej styszy generowany przez nig hatas.
Natomiast podobnie duzy odsetek (tj. 92,0%), lecz
sposrod oséb pracujgcych w odlegtosci od 2 do 3 km
od turbiny wiatrowej, nie styszy hatasu turbin wia-
trowych.

Tabela 7.

Frekwencje odpowiedzi na pytanie ,,Czy hatas turbin wia-
trowych jest styszalny na stanowisku pracy?” w zaleznosci
od odlegtosci stanowiska pracy od turbiny wiatrowej

} Czy hatas turbin Odlegtos¢ od turbiny wiatrowej
Taela'6: wiatrowych jest | mniej | od 0,5 Ogot-
Wyniki oceny ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych slyszolny naista- | iz OJS do1 |0d1dojod2do|
W pieciostopniowej skali opisowej nowisku pracy? km km | 2km | 3km

Ocena Czgstotliwos¢ | Procent Czestosé | 32 23 32 4 91
Weale 109 54,5 T8 Procent | 94,1 | 548 | 432 | 80 | 455
Lekko 57 28,5 . Czgstosé 2 19 42 46 88
Umiarkowanie 1 9,5 Ne Procent | 5.9 | 452 | 568 | 92,0 | 545
Bardzo 8 4,0 Ogo6t- | Czestosé | 34 42 74 50 200
Nadzwyczajnie 7 3,5 em Procent | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0
Ogotem 200 100,0

5. ANALIZA WYNIKOW BADANIA

Analiza wynik6w badania zostata przeprowadzona za
pomoca programu SPSS 26 (wersja z 2020 r.) oraz
programu R-biblioteka cocor (wersja z 2016 r.).
W analizie wykorzystano test niezalezno$ci chi-
kwadrat w tabelach krzyzowych, gdzie miarg wielko-
sci efektu byl wspotczynnik V Kramera oraz wspét-
czynnik korelacji Spearmana. Obliczono réwniez
istotno$¢ réznicy migdzy wspétezynnikami korelacji.

W przypadku wspétczynnika Spearmana dla zmiennej
odleglodci stanowiska pracy respondenta od turbiny
wiatrowej oraz oceny ucigzliwosci (w pieciostopnio-
wej skali opisowej) hatasu turbiny wiatrowej stwier-
dzono nastgpujacg zalezno$¢: im mniejsza odleglosé
od turbiny wiatrowej, tym wyzsza ocena ucigzliwosci
hatasu turbiny wiatrowej (Rho = -0,58; p < 0,001,
zalezno$¢ jest na poziomie silnym).

W tab. 7 zamieszczono odpowiedzi na pytanie ,,Czy
halas turbin wiatrowych jest styszalny na stanowisku
pracy?” w zaleznosci od odleglosci stanowiska pracy
od turbiny wiatrowe;j.

Za analizy danych zawartych w tab. 7 wynika, ze
odlegtos¢ od turbiny wiatrowej ma zwigzek ze sty-
szalno$cig hatasu turbiny wiatrowej na stanowisku
pracy: X¥*(N = 200; 3) = 62,37; p <0,001; wspotczyn-
nik V' Kramera = 0,56 wskazuje na silng wspétzalez-
no$é. Wspélezynnik korelacji Spearmana Rho = 0,54;
p < 0,001 réwniez wskazuje na silng wspdtzaleznosé
o kierunku dodatnim — oznacza to, ze duza odlegtosé

W kolejnej tabeli (tab. 8) zestawiono odpowiedzi na
pytanie dotyczace uciazliwosci hatasu turbiny wia-
trowej (1. ,,Czy hatas turbiny wiatrowej jest ucigzliwy
dla Pana/Pani podczas wykonywania prac zawodo-
wych?”) w zaleznosci od odleglo$ci stanowiska pracy
od turbiny.

Tabela 8.

Frekwencje odpowiedzi na pytanie ,,Czy halas turbiny
wiatrowej jest ucigzliwy dla Pana/Pani podczas
wykonywania prac zawodowych?” w zaleznosci

od odleglosci stanowiska pracy od turbiny wiatrowej

Czy hatas turbin Odleglos¢ od turbiny wiatrowej
wiatrowych jest
ucigzliwy dla mniej | od 0,5 Ogot-
Pana/Pani pod- | 1niz 0,5 | do 1 0(21 Iin(llo 0;1 l%n(jo em
czas wykonywa- km km
nia prac zawo-
dowych?
Tak Czestosé 23 23 27 2 75
Procent 67,6 54,8 40,5 4,0 39,0
Nie Czestosé 11 19 47 48 125
Procent | 324 45,2 59,5 96,0 | 61,0
Ogot- | Czestosé 34 42 74 50 200
em | Procent | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Analiza danych z tab. 8 wykazata, ze odlegto$é miej-
sca pracy od turbiny wiatrowej ma zwigzek z oceng
ucigzliwosci hatasu turbiny wiatrowej podczas wyko-
nywania prac zawodowych: x*(N = 200; 3) = 42,50; p
< 0,001; wspolczynnik V' Kramera = 0,46 wskazuje
na umiarkowang wspoétzaleznosé, Rho = 0,46; p <
0,001 wskazuje réwniez na umiarkowang zalezno$é.
Zaleznos¢ ma kierunek dodatni zatem, im wigksza
odlegtos¢ od turbin wiatrowych, tym mniej ocen hala-
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su jako ucigzliwego podczas wykonywania prac za-
wodowych. Z podanych czestosci mozna odczytaé, ze
odsetek oceniajacych hatas turbin wiatrowych jako
ucigzliwy zmniejsza si¢ sukcesywnie wraz ze zwigk-
szeniem odlegloéci od turbiny wiatrowej. W przypad-
ku odlegtosci do 0,5 km od turbiny wiatrowej 67,6%
badanych ocenia hatas generowany przez turbiny jako
ucigzliwy. Natomiast zwigkszenie odleglosci do mi-
nimum 2 km (strefa w granicach od 2 do 3 km od
turbiny wiatrowej) skutkuje tym, ze jedynie 4,0%
respondentéw uwaza halas turbin wiatrowych za
uciazliwy podczas wykonywania obowigzkow zawo-
dowych. Wsréd oséb pracujacych w odlegtosciach od
0,5 do 1 km oraz od 1 do 2 km od turbin wiatrowych
odsetek 0s6b uwazajacych hatas turbin wiatrowych za
nieucigzliwy podczas wykonywania prac zawodo-
wych wynosi odpowiednio 45,2% oraz 59,5%.

W celu sprawdzenia zaleznosci migdzy odlegtoscia
miejsca pracy od turbiny wiatrowej a oceng uciazli-
wosci hatasu turbin wiatrowych wystepujgcego na
stanowisku pracy obliczono wspélczynnik korelacji
Spearmana Rho = -0,65; p < 0,001. Wspotczynnik ten
wskazuje, ze zalezno$¢ jest silna o kierunku ujem-
nym, a zatem im mniejsza odlegto$¢ od turbiny wia-
trowej, tym wyzsza ocena ucigzliwosci hafasu.

6. PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badania ankietowe wérdéd 200 pra-
cownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy zlo-
kalizowanych w odlegtosci do 3 km od farm wiatro-
wych zlokalizowanych w pieciu wojewodztwach
dostarcza wiedzy na temat subiektywnej oceny hatasu
turbin wiatrowych dokonanej przez tych pracowni-
kow.

Na podstawie badania stwierdzono, ze w grupie bada-
nych os6b, wykonujacych prace wymagajgce koncen-
tracji uwagi, mniej niz polowa (45,5%) styszy halas
turbin wiatrowych na swoich stanowiskach pracy. Dla
37,5% badanych osob hatas ten jest ucigzliwy pod-
czas wykonywania prac zawodowych (tzn. prac wy-
magajacych koncentracji uwagi). Badane osoby do-
konaly oceny uciazliwo$ci hatasu turbin wiatrowych
korzystajac ze skali liczbowej (od 0 do 10), w ktore;
nizsze wartosci oznaczaja hatas nieuciazliwy lub mato
uciazliwy, za§ wyzsze wartoSci oznaczajg hatas bar-
dzo ucigzliwy. Srednia ocena ucigzliwosci hatasu
turbin wiatrowych wyniosta 2,33. Wynik ten $wiad-
czy, ze badani pracownicy postrzegaja hatas turbin
wiatrowych jako hatas o niewielkiej ucigzliwosci.
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ANALYSIS OF WIND TURBINE NOISE ANNOYANCE IN THE WORKING ENVIRONMENT
Key words: noise, wind turbine, annoyance, workplace, survey

Summary. Renewable energy sources are an alternative to traditional energy carriers, i.e. fossil fuels. Obtaining
this form of energy in Poland shows an upward trend in recent years. The share of energy from renewable sources
in the total primary energy production increased in the years 2019-2020 from 19.74 % to 21.60 %. Energy ob-
tained from renewable sources in Poland in 2020 mainly came from solid biofuels, wind energy and liquid biofu-
els. In. the case of wind energy the use of wind turbines, despite its numerous advantages, has been causing
a number of questions and doubts about the human impact for many years. This impact involves many factors, in
particular wind turbine noise. Wind turbine noise is seen as a source of annoyance for people living and working
near wind farms. In order to assess the wind turbine noise annoyance for people employed in the vicinity of wind
farms, a survey was carried out. The paper presents the results of this study and their analysis. The obtained re-
sults show that the surveyed employees perceive wind turbines noise as noise with a slight annoyance — the aver-
age annoyance rating was 2.33 on a scale from 0 to 10.
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